ZARZADZENIE Nr 50/10
BURMISTRZA MIASTA SEJNY
z dnia 20 sierpnia 2010 roku

w sprawie powolania komisji egzaminacyjnej dla nauczycieli ubiegajacych

0 awans na stopien nauczyciela mianowanego

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(¢. Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 ze zm.) oraz art. 9g ust. 2 i 5 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 roku — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674 ze zm.) i § 10 rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 1 grudnia 2004 roku w sprawie uzyskiwania
stopni awansu zawodowego przez nauczycieli ( Dz. U. z 2004 r. Nr 260 poz. 2593 i z 2007 r.
Nr 214, poz. 1580)

zarzadza

CO nastepuje:

8 1. W celu przeprowadzenia postepowania egzaminacyjnego na stopien nauczyciela
mianowanego, w zwiazku z wnioskiem ztozonym przez Panig Elzbiete Malgorzate Doroszko,

powotuje Komisje Egzaminacyjna w sktadzie:

1. Kibisz Wiestaw - Przewodniczacy ,przedstawiciel organu prowadzacego

2. Bobin Irena - przedstawiciel organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
3. Twardowska Bozena - Dyrektor Szkoty

4. Dzikielewska Teresa - ekspert

5. Slizewska Zofia - ekspert

6. Lubiecka Gibas Iwona - przedstawiciel zwigzkéw zawodowych ZNP

§ 2. Nauczyciel kontraktowy ubiegajacy si¢ o stopien nauczyciela mianowanego
prezentuje Komisji Egzaminacyjnej wlasny dorobek zawodowy i odpowiada na pytania
Komisji zgodnie z wymogami stanowigcymi zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

8 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

BURMISTRZ MIASTA SEJNY

Jan Stanistaw Kap



Zatqcznik do zarzqdzenia Nr 50/10
Burmistrza Miasta Sejny
z dnia 20 sierpnia 2010r..

EGZAMIN

Nauczyciel kontraktowy ubiegajacy sie o stopien nauczyciela mianowanego prezentuje
Komisji Egzaminacyjnej wlasny dorobek zawodowy i odpowiada na pytania Komisji
dotyczace wymagan egzaminacyjnych :

1) umiejetnos¢ organizacji i doskonalenia warsztatu pracy, dokonywania ewaluacji wltasnych
dziatan, a takze ocenianie ich skutecznosci i dokonywania zmian w tych dziataniach (0-2 pkt.)

2) umiejetnos¢ uwzgledniania w pracy potrzeb rozwojowych uczniow , problematyki
Srodowiska lokalnego oraz wspoiczesnych probleméw spotecznych i cywilizacyjnych (0-2

pkt)

3) umiejetno$¢ wykorzystywania w pracy technologii informacyjnej i komunikacyjnej (0-2
pkt)

4) umiejetno$¢ zastosowania wiedzy z zakresu psychologii, pedagogiki i dydaktyki oraz
ogolnych zagadnien z zakresu oSwiaty, pomocy spotecznej lub postepowania w sprawach
nieletnich w rozwigzywaniu probleméw zwigzanych z zakresem realizacji przez nauczyciela
zadan (0-2 pkt)

5) umiejetno$¢ postugiwania sie przepisami dotyczacymi systemu oSwiaty, pomocy
spotecznej lub postepowania w sprawach nieletnich, w zakresie funkcjonowania szkoty,
w ktorej nauczyciel odbywat staz (0-2 pkt)

........................................... (0-10 punktow)

( ogdlna liczba punktéw)

(podpis cztonka komisji)



