
Projekt

z dnia  26 lutego 2019 r.
Zatwierdzony przez .........................

UCHWAŁA NR VI/.../19
RADY MIASTA SEJNY

z dnia .................... 2019 r.

w sprawie określenia szczegółowych zasad udzielania i rozmiaru obniżek tygodniowego obowiązkowego 
wymiaru godzin zajęć nauczycielom, którym powierzono stanowiska kierownicze w szkołach 

i przedszkolach prowadzonych przez Miasto Sejny

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym 
(Dz. U. z 2018 r. poz. 994, poz. 1000, poz. 1349, poz. 1432, poz. 2500 ) w związku z art. 42 ust. 7 pkt 2  oraz 
art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r., poz. 967 ze zm.: Dz. U. 
z 2017 r., poz. 2203; Dz. U. z 2018 r., poz. 2245) Rada Miasta Sejny uchwala, co następuje:

§ 1. Określa się szczegółowe zasady udzielania i rozmiar obniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru 
godzin zajęć nauczycielom, którym powierzono stanowiska kierownicze  w szkołach i przedszkolach 
prowadzonych przez Miasto Sejny.

§ 2. Nauczycielom, którym powierzono stanowiska kierownicze obniża się tygodniowy wymiar zajęć 
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych, określonych w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 
1982 r. Karta Nauczyciela, do wysokości liczby godzin określonej w tabeli.
Stanowisko kierownicze Liczba oddziałów/ wychowanków Tygodniowy wymiar zajęć
Dyrektor przedszkola do 5 6

6 i więcej 4
Wicedyrektor przedszkola 6 i więcej 10
Dyrektor szkoły/zespołu każdego typu do 12 6

13-20 4
powyżej 20 2

Wicedyrektor szkoły/zespołu każdego typu 12-19 8
20 i więcej 6

§ 3. Wymiar zajęć ustalony zgodnie z tabelą odnosi się również do nauczycieli zajmujących stanowiska 
kierownicze w zastępstwie nauczycieli, którym powierzono te stanowiska, z tym, że obowiązuje on tych 
nauczycieli od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym zlecono nauczycielowi 
zastępstwo.

§ 4. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Miasta Sejny.

§ 5. Traci moc: Uchwała Nr IX/48/2007 Rady Miasta Sejny z dnia 30 sierpnia 2007 r. w sprawie ustalenia 
zasad udzielania i rozmiaru zniżek nauczycielom, którym powierzono stanowiska kierownicze w szkole 
podstawowej, gimnazjum i przedszkolu, prowadzonym przez Radę Miasta Sejny  oraz szczegółowych zasad 
zwalniania tych nauczycieli od obowiązku realizacji tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin 
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych. (Dz. Urz. Woj. Podlaskiego z 2007.212. 2172).
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§ 6. Uchwała wchodzi w życie 1 września 2019 roku i podlega publikacji w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Podlaskiego.  

 

Przewodnicząca Rady Miasta 
Sejny

Jolanta Beata Bagińska
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Uzasadnienie

Zgodnie z art. 42 ust. 7 pkt 2 i 3 Organ prowadzący szkołę lub placówkę określa zasady udzielania i rozmiar
obniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycielom, którym powierzono stanowiska
kierownicze w szkołach i przedszkolach, lub zwalnia ich z obowiązku realizacji zajęć.

Uchwała Rady Miasta Sejny regulująca wymiar obniżek dla dyrektorów publicznych szkół i przedszkoli
podjęta została dnia 30 sierpnia 2007 r. (Nr IX/48/2007 ). Cytowaną uchwałę zmieniono 16 września 2008r.
w przedmiocie obniżek godzin dla wicedyrektorów szkół, jak należy przypuszczać z powodu zapisu, który
określał większą liczbę godzin realizowanych przez wicedyrektora wraz ze wzrostem liczby oddziałów.

W Uchwale z 16 września 2008 r. odwrócono tę zależność obniżając liczbę realizowanych godzin przez
wicedyrektora wraz ze wzrostem liczby oddziałów w szkole. Ostatnia zmiana Uchwały została podjęta
29 marca 2018r. w przedmiocie tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dla pedagogów,
psychologów, logopedów, terapeutów pedagogicznych i doradców zawodowych, dostosowując tym samym
przepisy miejscowe do zmian w prawie. Zniżki dla nauczycieli, którym powierzono stanowiska kierownicze
nie uległy zmianie od 2007 r. Obowiązująca Uchwała określa wymiar godzin dla dyrektora szkoły w której jest
17 i więcej oddziałów na 0. Należy zauważyć, że brzmienie art. 42 ust 6 (Dyrektorowi i wicedyrektorowi szkoły
oraz nauczycielowi pełniącemu inne stanowisko kierownicze w szkole, a także nauczycielowi, który obowiązki
kierownicze pełni w zastępstwie nauczyciela , któremu powierzono stanowisko kierownicze, obniża się
tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć w zależności od wielkości i typu szkoły oraz warunków pracy
lub zwalnia się ich od obowiązku realizacji zajęć, o których mowa w ust. 3.)

nakazuje Organowi Prowadzącemu obniżenie tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć
uzależniając tę zniżkę od wielkości i typu szkoły i umożliwia zwolnienie z realizacji tych zajęć. W praktyce
organów prowadzących stosuje się te dwie delegacje oddzielnie. Organ prowadzący obniża tygodniowy
wymiar godzin i w uzasadnionych przypadkach zwalnia z ich realizacji całkowicie (najczęściej na
umotywowaną prośbę dyrektora). Obligatoryjne ustalenie dla dyrektora szkoły zniżki na poziomie 0 godzin
uniemożliwia mu całkowicie lekcyjny kontakt z uczniami i utrzymanie stałej gotowości do aktywnego
wykonywania zawodu nauczyciela. Dyrektor szkoły, będący wszak nauczycielem zatrudnionym w szkole,
chcąc doskonalić swoje doświadczenie i praktykę jako nauczyciel jest zapisem cytowanej Uchwały
pozbawiony takiej możliwości. Jak skutecznie zarządzać szkołą i gronem pedagogicznym nie mając
możliwości doskonalenia swego warsztatu pracy nie tylko w zakresie zarządzania, ale też i pracy
pedagogicznej? Oczywiście wskazanym jest by dyrektor w sytuacji, która tego wymaga mógł zwrócić się
o zwolnienie go z realizacji zajęć, jednak prawo nie powinno całkowicie uniemożliwiać mu pracy z dziećmi na
zajęciach.

Mając na uwadze Reformę Oświaty (likwidację gimnazjum) oraz zapisy Uchwały z 2007 roku ustalające
pensum dyrektora na poziomie zerowym, przedkładamy Szanownej Radzie Projekt Uchwały, która umożliwi
dyrektorom szkół profesjonalne ich zarządzanie, ale da również możliwość choć w minimalnym stopniu
realizację ich powołania.
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