ZARZADZENIE NR 56/16
BURMISTRZA MIASTA SEJNY

z dnia 24 maja 2016 r.
w sprawie powolania Komisji do rozpatrywania ofert dotyczacych wsparcia realizacji
zadan publicznych Miasta Sejny w 2016 roku w zakresie
przeciwdzialania uzaleznieniom i patologiom spolecznym,

skladanych przez organizacje pozarzadowe oraz inne uprawnione podmioty.

Na podstawie art. 15 ust. 2a ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 r. poz. 239 z p6Zn. zm.) oraz
zarzadzenia nr 43/16 Burmistrza Miasta Sejny z dnia 27 kwietnia 2016 roku
w sprawie otwartych konkurséw ofert na wsparcie realizacji zadafi publicznych w zakresie
pomocy spolecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej
oraz wyrdwnywania szans tych rodzin i os6b; dziatalnosci na rzecz oséb niepeinosprawnych;
wspierania i upowszechniania kultury fizycznej; nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji,
oswiaty 1 wychowania; podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej,
pielggnowania polskosci oraz rozwoju §wiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej;
kultury, sztuki, ochrony dobr kultury i dziedzictwa narodowego oraz przeciwdzialania
uzaleznieniom i patologiom spolecznym, zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Powoluje si¢ Komisje do rozpatrywania ofert dotyczacych wsparcia realizacji
zadan publicznych Miasta Sejny w zakresie przeciwdzialania uzaleznieniom i patologiom
spotecznym, skladanych przez organizacje pozarzadowe oraz inne uprawnione podmioty,
w skiadzie:

1.Grzegorz Wisniewski — Przewodniczacy Komisji;
2. Marta Klucznik — Sekretarz Komisji;
3. Wioletta Rapczyniska — Czlonek Komisji;

4. Marzena Kisielewska - Czlonek Komisji.

§ 2. Ustala si¢ Regulamin pracy Komisji stanowigcy zatgcznik do zarzadzenia.
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§ 3. Zarzadzenie wchodzi w Zzycie z dniem podjecia.
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Zatacznik do Zarzadzenia Nr 56/16
Burmisirza Miasta Sejny
z dnia 24 maja 2016 1.

REGULAMIN PRACY KOMISJI
do rozpatrywania ofert dotyczacych wsparcia
realizacji zadan publicznych Miasta Sejny w zakresie
przeciwdzialania uzaleznieniom i patologiom spolecznym,
sktadanych przez organizacje pozarzadowe oraz inne uprawnione podmioty.

§1
Komisja pracuje na posiedzeniach zamknietych, bez udziatu oferentéw.

. Posiedzenia Komisji prowadzi Przewodniczacy Komisji a w przypadku jego

nieobecnosci wyznaczony przez Przewodniczacego czlonek Komisji.

Dokumentacj¢ prac Komisji prowadzi Sekretarz Komisji.

Komisja konkursowa moze dziala¢ bez udziatlu 0s6b wskazanych przez organizacje
pozarzagdowe lub inne uprawnione podmioty jezeli:

1) zadna organizacja nie wskaze os6b do skiadu komisji konkursowej lub

2) wskazane osoby nie wezma udzialu w pracach komisji konkursowej lub

3) wszystkie powolane w skiad komisji konkursowej osoby podlegaja wylaczeniu
na podstawie § 14 pkt. 112 Programu.

Czionkowie Komisji przed pierwszym posiedzeniem, po zapoznaniu si¢ z wykazem
ziozonych ofert, sktadajg oswiadczenie stanowiace zalacznik nr 1 do Regulaminu
lub powiadamiajg Przewodniczacego o zachodzacym konflikcie interes6w.

Udziat cztonkéw Komisji w pracy Komisji jest nieodplatny i nie przyshuguje im zwrot
kosztéw podrézy.

W otwartym konkursie ofert moze zostaé wybrana wigcej niz jedna oferta.

§2

Komisja sprawdza oferty pod wzgledem ich zgodnosci z zadaniami publicznymi

z zakresu:

1) przeciwdzialania uzaleznieniom i patologiom spolecznym.

Komisja konkursowa przystepujac do rozstrzygniecia konkursu ofert, dokonuje

nastepujacych czynnosci:

1) stwierdza prawomocno$¢ posiedzenia komisji;

2) sprawdza prawidlowos¢ ogloszenia konkursu;

3) ocenia czy zlozone oferty spelniaja wymogi formalne okreslone w ogloszeniu
zgodnie z kartg oceny formalnej stanowigcej zatacznik nr 2 do Regulaminu;

a) odrzuca oferty nie spelniajace formalnych warunkéw konkursu.

4) Po zapoznaniu si¢ z merytoryczng trescig ofert, kazdy czionek Komisji dokonuje
punktowej oceny na karcie, zgodnie z kryteriami okre§lonymi w ogloszeniu
konkursowym.

5) Sporzadza protokét z prac Komisji, odczytuje jego tre$é i podpisuje protokot.

Oferty zlozone w otwartych konkursach ofert podlegaja procedurze uzupetniania

drobnych brakéw formalnych:

1) uzupetnienia brakujgcych podpiséw pod wnioskiem, w przypadku niezgodnosci
podpiséw ze sposobem reprezentacji okreslonym w statucie;

2) braku wlasciwych podpiséw pod zalgcznikami;

3) poswiadczenia zalgczonych kopii dokument6w za zgodno$é z oryginalem.



4. W przypadku stwierdzenia w/w drobnych brakéw formalnych wnioskodawca zostaje
powiadomiony o tym fakcie telefonicznie i wciggu 3 dni od daty powiadomienia
ma prawo do uzupelnienia brakéw.

§3

1. Czlonkowie Komisji przy ocenie merytorycznej poszczegélnych ofert stosuja
nastgpujace kryteria i skal¢ ocen:

1) mozliwo$¢ realizacji zadania publicznego przez organizacje pozarzadows lub inny
podmiot — skala ocen 0-10 punktéw,

2) kalkulacja kosztéw realizacji zadania, w tym w odniesieniu do =zakresu
rzeczowego zadania — skala ocen 0-10 punktow,

3) propozycja jakosci wykonywania zadania i kwalifikacjami oséb, przy udziale
ktérych bedzie ono realizowane — skala ocen 0-10 punktéw,

4) zaangazowanie finansowe $rodkéw wiasnych oferenta oraz $rodkéw
pochodzacych z innych Zrédel na realizacje tego zadania — skala ocen 0-10
punktéw,

5) wklad rzeczowy i osobowy, w tym $wiadczenia wolontariuszy i prace spoteczng
cztonkéw — skala ocen 0-10 punktéw,

6) dotychczasowa wspélprace oferenta z Miastem a w szczegllnosci rzetelnosé
i terminowos$é realizacji zleconych zadan publicznych oraz sposéb rozliczenia
otrzymanych dotacji — skala ocen 0-10 punktow.

2. Czlonkowie Komisji oceniaja oferty wpisujac oceny w arkusz ocen, stanowigcy

zalacznik nr 3 do Regulaminu.

Ocena koncowa danej oferty jest sumg ocen wystawionych przez czlonkéw Komisji.

Komisja przedstawia Burmistrzowi propozycje przyjecia lub odrzucenia oferty.

Yaczna suma proponowanych dotacji nie moze przekraczaé kwoty zarezerwowanej

w budzecie Miasta Sejny na zadania w zakresie pomocy spolecznej w tym pomocy

rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz wyréwnywania szans tych rodzin

i 0s6b; dzialalnosci na rzecz 0séb niepelnosprawnych; wspieranie i upowszechniania

kultury fizycznej i sportu; nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, oswiaty

1 wychowania; podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, pielegnowania

polskosci oraz rozwoju s$wiadomosci narodowej, obywatelskiej i1 kulturowej

oraz kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego
oraz przeciwdzialania uzaleznieniom i patologiom spolecznym w § 2360 - dotacje

celowe z budzetu jednostki samorzadu terytorialnego, udzielone w trybie art. 221

ustawy, na finansowanie lub dofinansowanie zadan zleconych do realizacji

organizacjom prowadzacym dziatalnosé pozytku publicznego

§ 4
Z wykonanych prac Komisja sporzadza protokdét, ktéry podpisuje caty sktad Komisji.

§5
Wyniki konkursu ofert Przewodniczacy Komisji przedklada Burmistrzowi Miasta Sejny
do zatwierdzenia.
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Zalgcznik Nr 1 do

REGULAMINU PRACY KOMISIJI

DO ROZPATRYWANIA OFERT

DOTYCZACYCH WSPARCIA REALIZACII

ZADAN PUBLICZNYCH MIASTA SEJNY
SKLADANYCH PRZEZ ORGANIZACJE POZARZADOWE
ORAZ INNE UPRAWNIONE PODMIOTY

OSWIADCZENIE

..................................................................................................................

oswiadczam, ze nie pozostaj¢ w takim stosunku prawnym lub faktycznym z podmlotaml
biorgcymi udzial w konkursie, ktéry moze budzi¢ uzasadniong watpliwosé co do mojej
bezstronnosci podczas oceniania ofert.

Jednoczesnie zobowigzuje si¢ do udzialu w pracy komisji konkursowej oceniajacej oferty
na realizacj¢ zadan publicznych z zakresu:
1) przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym.

Os$wiadczam, Ze nie bratem/am udzialu w wiecej niz 2 komisjach konkursowych oceniajacych
oferty za zadania publiczne Miasta Sejny na rok 2016.

Sejny, dnia..c.ciiviiviviiin

podpis skladajacego oswiadczenie



Zatacznik Nr 2 do

REGULAMINU PRACY KOMISIJI

DO ROZPATRYWANIA OFERT

DOTYCZACYCH WSPARCIA REALIZACII

ZADAN PUBLICZNYCH MIASTA SEINY
SKEADANYCH PRZEZ ORGANIZACIE POZARZADOWE
ORAZ INNE UPRAWNIONE PODMIOTY

FORMULARZ OCENY FORMALNEJ OFERTY

...............................................................................................................

...............................................................................................................

Nazwa zadania

TAK/Nie Brak mozliwosci
uzupelnienia, oferta
odrzucona”

I. Warunki formalne

1. | Czy oferta zostala zlozona na obowiazujacym wzorze oferty?

2 | Czy oferta jest kompletna i uzupeliona?

3. | Czy do oferty dolaczone sg wszystkie wymagane zataczniki?

4. | Czy oferta zostala zloZona w terminie okre§lonym w
ogloszeniu o otwartym konkursie ofert?

5. | Czy oferta dotyczy pod wzgledem merytorycznym zadania
wskazanego w ogloszeniu o otwartym konkursie ofert?

6. | Czy oferta zostala zloZzona przez podmiot uprawniony do
uczestnictwa w otwartym konkursie ofert?

7. | Czy oferta zostala zlozona w zamknigtej kopercie opatrzonej
pieczecia oferenta wraz z odpowiednia adnotacjg?

8. | Czy pod oferta podpisy sg zgodne z ze sposobem reprezentacji
okreslonym w statucie oferenta?

9. | Czy sa whasciwe podpisy pod zatacznikami?

10. | Czy zalaczone kopie dokumentéw poswiadczone sg za
zgodno$¢ z oryginatem?

Uwagi:

Oferta spelnia warunki formalne i jest dopuszczona do
oceny merytorycznej

* nalezy postawié znak X w odpowiedniej rubryce
Podpisy wszystkich czlonkéw Komisji:

Sejny, dnia ..........coeeeee e e



Zalacznik Nr 3 do
REGULAMINU PRACY KOMISJI
DO ROZPATRYWANIA OFERT

DOTYCZACYCH WSPARCIA REALIZACII

ZADAN PUBLICZNYCH MIASTA SEINY
SKLADANYCH PRZEZ ORGANIZACJE POZARZADOWE
ORAZ INNE UPRAWNIONE PODMIOTY

FORMULARZ OCENY MERYTORYCZNEJ OFERTY

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------

...............................................................................................................

Nazwa zadania
Nr oferty .............
Punktacja
I. Warunki merytoryczne
1. | Mozliwo$¢ realizacji zadania publicznego przez podmiot
przedstawiajacy oferte
2. | Kalkulacja kosztéw realizacji zadania publicznego, w tym
w odniesieniu do zakresu rzeczowego zadania
3. | Propozycja jakosci wykonania zadania i kwalifikacje os6b,
przy udziale ktérych bedzie ono realizowane
4. | Zaangazowanie finansowych $rodkéw wilasnych oferenta
oraz $rodkéw pochodzacych z innych Zrodet na realizacja tego
zadania
5. | Wkiad rzeczowy i osobowy, w tym $wiadczenia wolontariuszy
i praca spoleczna czlonkéw w ramach realizacji tego zadania
6. | Dotychczasowa wspdlpraca oferenta z Miastem Sejny
a w szczegO6Inosci rzetelnosé i terminowos¢ realizacji zleconych
zadan publicznych oraz sposéb rozliczania otrzymanych dotacji
Uwagi:

* nalezy postawic¢ od 0-10 pkt w odpowiedniej rubryce

Podpis czlonka Komisji:

].. ..........................................




