PROTOKGL
Kontroli finansowo-kadrowej przeprowadzonej w Miejskiej Bibliotece Publicznej w Sejnach

Adres jednostki: 16-500 Sejny, ul. Jézéfa Pitsudskiego 37
NIP — 8442320792
REGON — 200324653

Kontrola przeprowadzona przez:

1. Danuta Deren - Przewodniczgca Komisji
2. Marta Klucznik - Cztonek Komisji
3. Anna Sokotowska - Cztonek Komisji

na podstawie upowaznier z dnia 23 marca 2016 r. wydanych przez Burmistrza Miasta Sejny

Data rozpoczecia kontroli: 22 marzec 2016 r.
Data zakoriczenia kontroli: 30 marzec 2016 r.

Forma organizacyjno-prawna: instytucja kultury

Zakres kontroli:
1. Kontrola wybiorcza kadrowo-finansowa
2. FEtapy przeprowadzenia kontroli i ich kolejnos¢:
a) wewnetrzne regulacje organizacyjno-prawne,
b) kadry i finanse Biblioteki w 201512016 .
- akta osobowe pracownikow,
- wynagrodzenia osobowe pracownikdw

I WEWNETRZNE REGULACIE ORGANIZACYJNO-PRAWNE
1.1. Kierownictwo Miejskiej Biblioteki Publicznej w Sejnach

Dyrektorem Miejskiej Biblioteki Publicznej w Sejnach jest Pani Anna
Namiotkiewicz. Powotana zostata na stanowisko Dyrektora Miejskiej Biblioteki
Publicznej w Sejnach przez Burmistrza Miasta Sejny Zarzgdzeniem Nr 1/10 z dnia
04 stycznia 2010 r. w sprawie: powotania Dyrektora Miejskie] Biblioteki Publicznej
w Sejnach na czas okreélony od 01 stycznia 2010 r. do 31 grudnia 2010r.
Nastepnie Zarzadzeniem Nr 84/10 Burmistrza Miasta Sejny z dnia 31 grudnia 2010
r.. zmieniajace zarzadzenie w sprawie powotania Dyrektora Migjskie] Biblioteki
Publicznej w Sejnach, Burmistrz Miasta Sejny powotat Anne Namiotkiewicz na
stanowisko Dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej w Sejnach na czas okreslony
od 01 stycznia 2011 r. do 31 grudnia 2016 r.

Gtownym Ksiegowym Miejskiej Biblioteki Publicznej w Sejnach jest .
Zatrudniona jest na czas nieokreslony w niepetnym wymiarze czasu p[racy
tj. %4 etatu.



1.2 Pracownicy Miejskiej Biblioteki Publicznej w Sejnach
W Miejskiej Bibliotece Publicznej w Sejnach zatrudnionych jest fgcznie 5 pracownikow:
- Dyrektor — na podstawie powotania, w petnym wymiarze czasu pracy,
- Giéwny Ksiegowy — na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony w wymiarze % etatu,
- Bibliotekarz — zatrudniona na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony w
petnym wymiarze czasu pracy,
- Robotnik gospodarczy — na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony w wymiarze %
etatu,
- Starszy Bibliotekarz — na podstawie umowy o prace na czas nieokreélony w petnym
wymiarze czasu pracy.

1.3 Statut Miejskiej Biblioteki Publicznej w Sejnach

Miejska Biblioteka Publiczna dziata na mocy przepiséw:

- ustawa z dnia 25 paZdziernika 1991 r. 0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnoéci kulturalnej(
t.j. Dz.U. z 2001 r. Nr 13, poz. 123 ze zm.),

- ustawa z dnia 22 czerwca 1997 r. o bibliotekach (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 539 ze zm.),

- ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (t,j. Dz.U. 22001 r. Nr 142, poz. 159 ze
zm.),

- uchwaty Nr XXXVI1/194/09 Rady Miasta Sejny z dnia 25 grudnia 2009 r.

Miejska Biblioteka Publiczna prowadzi gospodarke finansowa wg zasad okreslonych w ustawie
0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej. Podstawg gospodarki finansowej
instytucji kultury jest plan dziatalnosci biblioteki z zachowaniem dotacji organizatora.

1. KADRY | FINANSE MIEJSKIE] BIBLIOTEXI PUBLICZNEJ
2.1. Wynagrodzenia pracownikow Miejskiej Biblioteki Publicznej w Sejnach

Kontrolg objeto wyptate wynagrodzen pracownikéw w 2015 r. i 2016 r. w miesigcach losowo
wybranych tj.

- 2015 r. — miesiac lipiec i paidziernik 2015 r.

- 2016 r. — miesigc styczen i luty 2016 r.
W trakcie kontroli ustalono:
Wynagrodzenie dla Dyrektora MBP ustalane jest przez Burmistrza Miasta Sejny, natomiast
wynagrodzenie Gféwnego ksiegowego ustalane jest przez Dyrektora MBP, w oparciu o
przepisy:
- rozporzadzenia Ministra Kultury i Sztuki z dnia 23 kwietnia 199 r. w sprawie zasad
wynagradzania pracownikow zatrudnionych w instytucjach kultury Dz.U. Nr 45, poz.446) ze
zm.
- ustawe z dnia 03 marca 2000 r. o wynagradzaniu oséb kierujgcych niektérymi podmiotami
prawnymi (Dz.U. Nr 26, poz. 306 ze zm.)
Pozostali pracownicy Migjskiej Biblioteki Publicznej wynagrodzenie majg ustalane w oparciu o
wyZej cytowane rozporzgdzenie.
Nie stwierdzono niezgodnosci przy ustalaniu wysokasei i wyptacie wynagrodzenia Dyrektorowi
i Gtownej Ksiegowe]j w okresie objetym kontrolg. Na podstawie akt osobowych i list ptac nie



stwierdzono réwnie: nieprawidtowosci przy ustalaniu wysokosci i wypfacie wynagrodzen
pozostatym pracownikom Miejskiej Biblioteki Publicznej.

Prawidtowo dla kazdego z pracownikéw zostaly ustalone kategorie zaszeregowania tj:
- starszy bibliotekarz wg kat. XllI

- bibliotekarz wg kat. Xli

- robotnik gospodarczy wg kat. IV

Na podstawie list ptac z miesigca stycznia 2016 r. i lutego 2016 . stwierdzono:

Dla dwdéch pracownikéw zostat wyptacony dodatek wyrdwnawczy w zwigzku z
wynagrodzeniem minimalnym, ktéry wzrést od 01 stycznia 2016 r., ktdre wynosi 1850,00 zt
brutto w kwocie:

- na stanowisku bibliotekarza dodatek wyréwnawczy wynidst 19,40 zt (stownie: dziewigtnascie
ztotych 40/100),

- na stanowisku robotnika gospodarczego dodatek wyrdwnawczy wyniost 25,00 zt (stownie:
dwadziescia pie¢ ztotych)

2.2. Terminy wynagrodzen

W informacjach o warunkach zatrudnienia dla pracownikéw zatrudnionych w Miejskiej
Bibliotece Publicznej, gdzie nie ma obowigzku ustalania regulaminu pracy (stan zatogi wynosi
mniej niz 20 pracownikéw) znajduje sig zapis w pkt. 6, ktéry mowi, ze »wynagrodzenie
wyptacane jest do 10 dnia kazdego miesigca (po miesigcu, za ktéry przysiuguje) w kasie
pracodawcy w godzinach od 14.00 do 16.00 Jub za pisemna zgodg pracownika przelewem na
rachunek bankowy.

Stwierdzono, ze zapis jest zgodny z art. 85 § 2 Kodeksu pracy, ktéry méwi, Ze wynagrodzenie
za prace ptatne raz w miesigcu wyptaca sie z dotu, niezwlocznie po ustaleniu jego peinej
wysokosci, nie poiniej jednak niz w ciggu pierwszych 10 dni nastgpnego miesigca
kalendarzowego.

Kontrolg objeto wyrywkowo listy ptac za m-c lipiec i pazdziernik 2015 r. oraz styczen i luty
2016r. istwierdzono:

- wynagrodzenie za m-c lipiec 2015 r. sporzgdzono dnia 31 lipca 2015 r. (sktadniki ptac
naliczone prawidtowo)

- wynagrodzenie za m-c pazdziernik 2015 r. sporzadzono dnia 03 listopada 2015r. (skfadniki
ptac naliczone prawidtowo)

- wynagrodzenie za m-c styczer 2016 r. sporzadzono dnia 29 stycznia 2016 r. (sktadniki pfac
naliczone prawidtowo)

- wynagrodzenie za m-c luty 2016 . sporzgdzono dnia 29 luty 2016r. (sktadniki ptac naliczone
prawidfowo)

Wynagrodzenia w 2015 i 2016r. wyptacane byty w nastepujacych terminach:
-za m-c grudzien 2014r. dnia 08.01.2015r. /potwierdzone wyciggiem bankowym nr 2/



-za m-c styczen 2015r. dnia 05.02.2015r. /potwierdzone wyciggiem bankowym nr 9/
-za m~c luty 2015r. dnia 04.03.2015r. /potwierdzone wyciggiem bankowym nr 16/

-za m-c marzec 2015r. dnia 03.04.2015r. /potwierdzone wyciggiem bankowym nr 24/
-za m-c kwiecient 2015r. dnia 04.05.2015r. /potwierdzone wyciggiem bankowym nr 32/
-za m-¢ maj 2015r. dnia 01.06.2015r. /potwierdzone wyciggiem bankowym nr 41/

-za m-c czerwiec 2015r. dnia 02.07.2015r. /potwierdzone wyciggiem bankowym nr 51/
-za m-c lipiec 2015r. dnia 04.08.2015r. /potwierdzone wyciggiem bankowym nr 60/
-za m-c sierpief 2015r. dnia 01.09.2015r. /potwierdzone wyciagiem bankowym nr 68/
-za m-c wrzesien 2015r. dnia 02.10.2015r. /potwierdzone wyciggiem bankowym nr 77/
-za m-c pazdziernik 2015r. dnia 03.11.2015r. /potwierdzone wyciggiem bankowym nr 87/
-za m-c listopad 2015r. dnia 01.12.2015r. /potwierdzone wyciagiem bankowym nr 94/
-za m-c grudzien 2015r. dnia 07.01.2016r. /potwierdzone wyciagiem bankowym nr 3/
-za m-c styczeri 2016r. dnia 02.02.2016r. /potwierdzone wyciggiem bankowym nr 10/
-za m-c luty 2016r. dnia 02.03.2016r. /potwierdzone wyciggiem bankowym nr 19/

Na tym protokét zakoriczono.

Protokét sporzgdzono w dwéch egzemplarzach, po 1 egz. dia kontrolujacego i
kontrolowanego.

Przeprowadzona kontrole wpisano do ksigzki kontroli pod poz. Nr 4
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