ZARZADZENIE NR 6/16
BURMISTRZA MIASTA SEJNY
z dnia 11 stycznia 2016 roku

w sprawie zmiany zalacznika Zarzgdzenia Nr 29/09 Burmistrza Miasta Sejny
z dnia 26 maja 2009 roku.

Na podstawie art. 31 ust. 1 i art. 33 ust. 1 i 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (#. Dz. U. z 2015 r. poz. 1515) zarzagdzam, co nastgpuje:

§ 1. Dokonuje sie zmiany treéci Zalgcznikenr 2 do regulaminu do Zarzadzenia
Nr 29/09 Burmistrza Miasta Sejny z dnia 26 maja 2009 r. w sprawie ustalenia
~Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym na kierownicze
stanowiska urzednicze” w Urzedzie Miasta Sejny zgodnie z zalgcznikiem
do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podjecia.

Burmistrz 1 ta Sejny

Arkadiusz Aéam Nowalski



Zatgcznik do Zarzgdzenia Nr 6/16
Burmistrza Miasta Sejny z dnia 11 stycznia 2016v.

Zatgcznik nr 2 do regulaminu

Protokol
z przeprowadzonego naboru kandydatéw z dnia .................. roku na stanowisko pracy
.................... w Referacie .........cocvvvvnieeeeeeesennnnnnsnnnna... W Urzedzie Miasta Sejny.

W wyniku ogloszonego naboru na wyzej wymienione stanowisko pracy, dokumenty przediozylo

....................... kandydatéw.
Po dokonaniu weryfikacji nadestanych ofert pracy, wybrano ........ oferty spelniajagce wymogi formalne

kryteri6w okreslonych w ogloszeniu o naborze:

Lp. Nazwisko i imi¢

Gl x| W N =

Zgodnie z ,Regulaminem naboru na wolne stanowisko urzednicze w Urzgdzie Miasta Sejny”,
zastosowano nastepujace metody naboru:
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