ZARZADZENIE nr 3$I\P

BURMISTRZA MIASTA SEJNY
z dnia 20\S*-

w sprawie odwotania Dyrektora Osrodka Kultury w Sejnach

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.].
Dz. U. z 2013 r,, poz. 594 ze zm.), art. 15 ust. 1i ust. 6 pkt 3 ustawy z dnia 25 pazdziernika
1991 r. 0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnos$ci kulturalnej (t.j. Dz. U. z 2012 r., poz. 406
ze zm.) oraz art. 70 w zw. z art. 52 8 1 pkt 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks
pracy (t.j. Dz. U. z 2014 r., poz. 1502 ze zm.) oraz art. 70 w zw. z art. 30 par. 1 pkt 3 k.p. a
takze art. 6 ust. 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz.
U. z 2014 r., poz. 1202 ze zm.),

po zasiegnieciu opinii:

- Stowarzyszenia Spotecznego Sympatykow Orkiestry Detej w Sejnach,
- Stowarzyszenia Sciana Wschodnia,

- Fundacji Dom Litewski w Sejnach,

- Litewskiego Towarzystwa Sw. Kazimierza w Sejnach,

- Ochotniczej Strazy Pozarnej,

- Regionalnego Stowarzyszenia na Rzecz Oséb Niepetnosprawnych,

- Sejnenskiego Klubu Sportowego Pomorzanka,

- Sejnenskiego Towarzystwa Opieki nad Zabytkami,

- Stowarzyszenia Spotecznego na Rzecz Rozwoju Oswiaty, Kultury i Sportu,
- Stowarzyszenia ,Familia”

1. Odwotuje Pana Dariusza Jerzego Tomczyka ze stanowiska Dyrektora Osrodka Kultury
w Sejnach ze skutkiem na dzien doreczenia niniejszego Zarzadzenia.

2. Powodem odwotania jest wielokrotne, ciezkie naruszanie podstawowych obowigzkéw na
zajmowanym stanowisku i naruszanie przepiséw prawa w zwigzku z zajmowanym
stanowiskiem, jak réwniez utrata nieposzlakowanej opinii, ktéra jest wymagana od
pracownika samorzgdowego oraz utrata zaufania z powodu zaistnienia tych zdarzen.

3. Odwotanie jest rownoznaczne z rozwigzaniem stosunku pracy bez wypowiedzenia z winy
pracownika.

4. Zobowigzuje Pana do niezwlocznego rozliczenia sie z pracodawcg lub osobg przez niego
upowazniong z posiadanych kluczy, pieczeci i Srodkéw trwatych bedacych w Pana
posiadaniu, w tym w szczegO6lnosci telefonu komoérkowego i laptopa.

5. W przypadku uznania, iz niniejsze zarzadzenie narusza przepisy prawa, przystuguje Panu
odwotanie do Sadu Pracy i Ubezpieczenn Spotecznych w Suwatkach w terminie 14 dni od
daty otrzymania niniejszego zarzadzenia.

6. Uzasadnienie niniejszego zarzgdzenia stanowi jego zatgcznik.

7. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

BURMISTRZ MIASTA

Ar



Zatgcznik do Zarzgdzenia
nr 2 <3/45

UZASADNIENIE

Powodem odwotania Pana ze stanowiska Dyrektora O$rodka Kultury w Sejnach sg
przede wszystkim powtarzajgce sie, razgce dzialania naruszajgce fundamentalne zasady
gospodarnosci finansowej i organizacyjnej, a takze naduzywanie zajmowanego stanowiska.

Dziatajac jako organizator placowki kulturalnej w miescie Sejny zapoznalem sie z
Protokotem Komisji Rewizyjnej Rady Miasta Sejny z kontroli przeprowadzonej w Osrodku
Kultury w Sejnach w dniach 22 i 23 listopada 2012 r. Przedmiotowy zakres kontroli i okres
objety kontrolg dotyczyt finanséw (planowania i realizacji) oraz dzialan merytorycznych
Osrodka. W wyniku przeprowadzonych dziatan kontrolnych, Komisja Rewizyjna stwierdzita,
ze Dyrektor Dariusz Jerzy Tomczyk niewtasciwie wykonuje swoje zadania i obowigzki.

Po zobowigzaniu ustnym Pana Dyrektora do przedstawienia planu naprawczego dla
Os$rodka Kultury w Sejnach i ostatecznie po przeprowadzeniu dwoch rozmoéw z Panem
Dyrektorem oraz pracownikami Osrodka, zostatem poinformowany przez Pana Dyrektora,
iz nie sporzadzi zadnego planu, poniewaz oczekuje tylko na dotacje z budzetu miasta. Do
dnia wydania Zarzadzenia plan nie zostat ujawniony, tym samym Pan Dyrektor nie
wykorzystat szansy na podjecie jakichkolwiek dziatan naprawczych.

Z uwagi na fakt, iz OS$rodek Kultury w Sejnach na koniec 2014 r. wykazywat
zadtuzenie, zarzadzitem w dniach 4, 5i9 marca 2015 r. kontrole gospodarki finansowej za
2014 r. obejmujgca zagadnienia: ustalenia ogolnoorganizacyjne, gospodarka finansowa i
zamoOwienia publiczne. Wyniki kontroli wykazaly, iz OSrodek Kultury w Sejnach jest
zarzadzany w sposoOb razaco niewtasciwy, wskazujacy na dziatania naruszajgce przepisy o
finansach publicznych oraz zamdwieniach publicznych.

W dniu 25 marca 2015 r. zostata takze przeprowadzona w Osrodku Kultury w Sejnach
kontrola Komisji Rewizyjnej Rady Miasta Sejny w zakresie gospodarki finansowej oraz
dziatalnoSci merytorycznej za 2014 r. oraz inne wybrane okresy.

Wyniki tej kontroli potwierdzity ustalenia kontroli wczes$niejszej. Ponad wszelkg
watpliwos¢ ijednoznacznie stwierdzono, iz Dyrektor placowki dopuscit sie, karygodnych w
mojej ocenie, nieprawidtowosci w zakresie gospodarki finansowej, ktére wynikajg z
nieprzestrzegania przez Pana Dariusza Jerzego Tomczyka przepiséw prawnych
dotyczacych gospodarki finansowej i rachunkowosci samorzadowej instytucji kultury.

Zgodnie z art. 44 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z
2013 r.,, poz. 885 ze zm.), jednostki sektora finanséw publicznych winny dokonywac
wydatkdw w sposéb celowy i oszczedny, z zachowaniem zasad uzyskiwania najlepszych
efektéw z danych naktadéw oraz optymalnego doboru metod i Srodkéw stuzacych
osiggnieciu zalozonych celéw stosujac przepisy wynikajgce z ustawy o zamdéwieniach
publicznych. Na podstawie art. 53 ust. 1 ustawy o finansach publicznych, dyrektor ponosi
odpowiedzialno$¢ za caloS¢ gospodarki finansowej jednostki.

Kierownik jednostki ponosi rowniez odpowiedzialno$¢ za wykonywanie obowigzkéw
w zakresie rachunkowos$ci- na podstawie art. 4 ust. 5 ustawy o rachunkowo$ci z dnia 29
wrzednia 1994 r. (Dz. U. z 2013 r., poz. 330 ze zm.).

Wskazane w wynikach kontroli dziatania Dyrektora Os$rodka Kultury w Sejnach
naruszajg w sposob bardzo wyrazny i bezdyskusyjny zasady gospodarnosci finansowej i
nie pozwalajg na jego dalsze zatrudnianie.
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