
ZARZĄDZENIE nr 3$l\P
BURMISTRZA MIASTA SEJNY

z dnia 2 0 \ S * -
w sprawie odwołania Dyrektora Ośrodka Kultury w Sejnach

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (t.j. 
Dz. U. z 2013 r., poz. 594 ze zm.), art. 15 ust. 1 i ust. 6 pkt 3 ustawy z dnia 25 października 
1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu działalności kulturalnej (t.j. Dz. U. z 2012 r., poz. 406 
ze zm.) oraz art. 70 w zw. z art. 52 § 1 pkt 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks 
pracy (t.j. Dz. U. z 2014 r., poz. 1502 ze zm.) oraz art. 70 w zw. z art. 30 par. 1 pkt 3 k.p. a 
także art. 6 ust. 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz. 
U. z 2014 r., poz. 1202 ze zm.),

po zasięgnięciu opinii:
- Stowarzyszenia Społecznego Sympatyków Orkiestry Dętej w Sejnach,
- Stowarzyszenia Ściana Wschodnia,
- Fundacji Dom Litewski w Sejnach,
- Litewskiego Towarzystwa Św. Kazimierza w Sejnach,
- Ochotniczej Straży Pożarnej,
- Regionalnego Stowarzyszenia na Rzecz Osób Niepełnosprawnych,
- Sejneńskiego Klubu Sportowego Pomorzanka,
- Sejneńskiego Towarzystwa Opieki nad Zabytkami,
- Stowarzyszenia Społecznego na Rzecz Rozwoju Oświaty, Kultury i Sportu,
- Stowarzyszenia „Familia”

1. Odwołuję Pana Dariusza Jerzego Tomczyka ze stanowiska Dyrektora Ośrodka Kultury 
w Sejnach ze skutkiem na dzień doręczenia niniejszego Zarządzenia.

2. Powodem odwołania jest wielokrotne, ciężkie naruszanie podstawowych obowiązków na 
zajmowanym stanowisku i naruszanie przepisów prawa w związku z zajmowanym 
stanowiskiem, jak również utrata nieposzlakowanej opinii, która jest wymagana od 
pracownika samorządowego oraz utrata zaufania z powodu zaistnienia tych zdarzeń.

3. Odwołanie jest równoznaczne z rozwiązaniem stosunku pracy bez wypowiedzenia z winy 
pracownika.

4. Zobowiązuję Pana do niezwłocznego rozliczenia się z pracodawcą lub osobą przez niego 
upoważnioną z posiadanych kluczy, pieczęci i środków trwałych będących w Pana 
posiadaniu, w tym w szczególności telefonu komórkowego i laptopa.

5. W  przypadku uznania, iż niniejsze zarządzenie narusza przepisy prawa, przysługuje Panu 
odwołanie do Sądu Pracy i Ubezpieczeń Społecznych w Suwałkach w terminie 14 dni od 
daty otrzymania niniejszego zarządzenia.

6. Uzasadnienie niniejszego zarządzenia stanowi jego załącznik.

7. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.
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Załącznik do Zarządzenia 
nr 2  <3/45

UZASADNIENIE

Powodem odwołania Pana ze stanowiska Dyrektora Ośrodka Kultury w Sejnach są 
przede wszystkim powtarzające się, rażące działania naruszające fundamentalne zasady 
gospodarności finansowej i organizacyjnej, a także nadużywanie zajmowanego stanowiska.

Działając jako organizator placówki kulturalnej w mieście Sejny zapoznałem się z 
Protokołem Komisji Rewizyjnej Rady Miasta Sejny z kontroli przeprowadzonej w Ośrodku 
Kultury w Sejnach w dniach 22 i 23 listopada 2012 r. Przedmiotowy zakres kontroli i okres 
objęty kontrolą dotyczył finansów (planowania i realizacji) oraz działań merytorycznych 
Ośrodka. W  wyniku przeprowadzonych działań kontrolnych, Komisja Rewizyjna stwierdziła, 
że Dyrektor Dariusz Jerzy Tomczyk niewłaściwie wykonuje swoje zadania i obowiązki.

Po zobowiązaniu ustnym Pana Dyrektora do przedstawienia planu naprawczego dla 
Ośrodka Kultury w Sejnach i ostatecznie po przeprowadzeniu dwóch rozmów z Panem

•  Dyrektorem oraz pracownikami Ośrodka, zostałem poinformowany przez Pana Dyrektora, 
iż nie sporządzi żadnego planu, ponieważ oczekuje tylko na dotacje z budżetu miasta. Do 
dnia wydania Zarządzenia plan nie został ujawniony, tym samym Pan Dyrektor nie 
wykorzystał szansy na podjęcie jakichkolwiek działań naprawczych.

Z uwagi na fakt, iż Ośrodek Kultury w Sejnach na koniec 2014 r. wykazywał 
zadłużenie, zarządziłem w dniach 4, 5 i 9 marca 2015 r. kontrolę gospodarki finansowej za 
2014 r. obejmująca zagadnienia: ustalenia ogólnoorganizacyjne, gospodarka finansowa i 
zamówienia publiczne. Wyniki kontroli wykazały, iż Ośrodek Kultury w Sejnach jest 
zarządzany w sposób rażąco niewłaściwy, wskazujący na działania naruszające przepisy o 
finansach publicznych oraz zamówieniach publicznych.

W dniu 25 marca 2015 r. została także przeprowadzona w Ośrodku Kultury w Sejnach 
kontrola Komisji Rewizyjnej Rady Miasta Sejny w zakresie gospodarki finansowej oraz 
działalności merytorycznej za 2014 r. oraz inne wybrane okresy.

Wyniki tej kontroli potwierdziły ustalenia kontroli wcześniejszej. Ponad wszelką 
wątpliwość i jednoznacznie stwierdzono, iż Dyrektor placówki dopuścił się, karygodnych w 
mojej ocenie, nieprawidłowości w zakresie gospodarki finansowej, które wynikają z 
nieprzestrzegania przez Pana Dariusza Jerzego Tomczyka przepisów prawnych 

^  dotyczących gospodarki finansowej i rachunkowości samorządowej instytucji kultury.
Zgodnie z art. 44 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 

2013 r., poz. 885 ze zm.), jednostki sektora finansów publicznych winny dokonywać 
wydatków w sposób celowy i oszczędny, z zachowaniem zasad uzyskiwania najlepszych 
efektów z danych nakładów oraz optymalnego doboru metod i środków służących 
osiągnięciu założonych celów stosując przepisy wynikające z ustawy o zamówieniach 
publicznych. Na podstawie art. 53 ust. 1 ustawy o finansach publicznych, dyrektor ponosi 
odpowiedzialność za całość gospodarki finansowej jednostki.

Kierownik jednostki ponosi również odpowiedzialność za wykonywanie obowiązków 
w zakresie rachunkowości- na podstawie art. 4 ust. 5 ustawy o rachunkowości z dnia 29 
września 1994 r. (Dz. U. z 2013 r., poz. 330 ze zm.).

Wskazane w wynikach kontroli działania Dyrektora Ośrodka Kultury w Sejnach 
naruszają w sposób bardzo wyraźny i bezdyskusyjny zasady gospodarności finansowej i 
nie pozwalają na jego dalsze zatrudnianie.
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