UCHWALA NR XXXVI111/193/09
RADY MIASTA SEJNY
Z dnia 29 grudnia 2009 r.

w sprawie uchwalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkolach, ktorych organem prowadzacym jest Gmina Miasto Sejny.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 11 art. 42 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.1591; z 2002 r. Nr 23,
poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz.984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr
80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz 1203; z 2005 r. Nr
172, poz. 1441; 2 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337; z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138,
974, Nr 173, poz. 1218, z 2008 r. Nr 180, poz. 1111 1 Nr 223, poz. 1458 oraz z 2009 r. Nr 52,
poz. 420) oraz art. 30 ust. 6, art. art. 49, ust 2 w zwiazku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218 i Nr
220, poz. 1600, z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103,
Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369, Nr 247, poz. 1821, z 2008 r. Nr 145, poz. 917, Nr 227,
poz. 15051z 2009 r. Nr 1, poz. 1, Nr 56, poz. 458, Nr 67, poz. 572 1 Nr 97, poz. 800) po
uzgodnieniu ze zwiazkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ Regulamin wynagradzania nauczycieli okreslajacy wysokos¢ oraz
szczegOtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego 1 za
warunki pracy oraz warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
1 godziny doraznych zastepstw, obowiazujacy w placowkach oswiatowych dla ktorych organem
prowadzacym jest Gmina Miasto Sejny, w brzmieniu stanowiaCym zalacznik do niniejszej
uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Sejny.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od daty opublikowania w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Podlaskiego i ma zastosowanie do wynagrodzen naleznych od 01
stycznia 2010 r.

Przewodniczacy Rady
Miasta

Andrzej Malkinski
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Zalacznik do Uchwaly Nr
XXXV111/193/09

Rady Miasta Sejny

z dnia 29 grudnia 2009 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI SZKOL I PLACOWEK
OSWIATOWYCH PROWADZONYCH PRZEZ GMINE MIASTO SEJNY.

Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Regulamin wynagradzania nauczycieli zwany w dalszym ciagu ,,Regulaminem” okresla:
1) wysokos¢ stawek i szczegotowe warunki przyznawania dodatkéw za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy;

2) szczegOtowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za
godziny doraznych zastepstw,

3) nagréd 1 innych swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy.

§ 2. llekro¢ w dalszej czesci Regulaminu jest mowa o:
1) szkole — nalezy przez to zrozumie¢: szkole podstawowa, gimnazjum i przedszkole, dla
ktérych organem prowadzacym jest: Gmina Miasto Sejny,

2) burmistrzu — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Miasta Sejny,

3) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora

szkoty,

4) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, wychowawcow i innych pracownikow
pedagogicznych zatrudnionych w szkole,

5) KN — nalezy przez to rozumie¢ ustaweg z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.
U. 22006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.),

6) Rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagradzania
zasadniczego oraz wynagradzania za pracg w dniu wolnym od pracy (Dz. U Nr 22, poz. 181
z pdzn. zm.)

Rozdziatl 2
WYNAGRODZENIA NAUCZYCIELLI
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§ 3. 1. Wynagrodzenie nauczycieli sktada sig z:
1) wynagrodzenia zasadniczego,

2) dodatkow:
a) za wystuge lat,

b) motywacyjnego,
¢) funkcyjnego,

d) za warunki pracy,

3) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,

4) nagrod (jubileuszowych 1 nagréd ze specjalnego funduszu nagrod) 1 innych swiadczen
wynikajacych ze stosunku pracy.

2. Wysokos¢ stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli okresla rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za pracg w dniu wolnym od pracy wydanym na podstawie art.
30 ust. 5, art. 33 ust. 3 oraz art. 34 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela.

3. Kazdorazowa zmiana rozporzadzenia wymienionego w § 3 ust. 2 dotyczaca wynagradzania
nauczycieli, bedzie obowiazywata w szkotach bez koniecznosci zmiany regulaminu.

Rozdziat 3
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 4. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci 1% wynagrodzenia
zasadniczego za kazdy rok pracy, wyptacany w okresach miesiecznych, poczynajac od
czwartego roku pracy, przy czym dodatek ten nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia
zasadniczego.

2. Dodatek za wystugg lat przystuguje rowniez:

1) za okres urlopu dla poratowania zdrowia,

2) za dni, za ktdére nauczyciel zachowuje prawo do wynagrodzenia zasadniczego,
z zastrzezeniem art. 20 ust. 6 Karty Nauczyciela,

3) za dni nieobecnosci w pracy z powodu choroby oraz sprawowania osobistej opieki nad
dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktdre nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub
zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

3. Dodatek o ktorym mowa w ust. 1 przystuguje:
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1) za miesiac kalendarzowy nastepujacy po miesiacu, w ktorym nauczyciel nabyt prawo do
dodatku lub wyzszej stawki dodatku — je zeli nabycie prawa nastapito w trakcie miesiaca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastapito
z pierwszym dniem miesiaca.

Rozdzial 4
DODATEK MOTYWACYJNY
§ S. 1. Nauczycielowi, w zaleznosci od osiaganych wynikow pracy, moze by¢ przyznany
dodatek motywacyjny.

2. Przy przyznawaniu dodatku motywacyjnego bierze si¢ pod uwage nastepujace
szczegotowe Kryteria przyznania tego dodatku:

1) osiagnigcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze uwzgledniajace:
a) uzyskiwanie przez ucznidéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, dobrych wynikéw dydaktyczno wychowawczych potwierdzonych
wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminow i1 sprawdzianow lub sukcesami

w konkursach , zawodach 1 olimpiadach,

b) umiejetne rozwiazywanie probleméw wychowawczych we wspolpracy z rodzicami

uczniow,

c) nieodptatne, efektywne dziatanie na rzecz ucznidw potrzebujacych szczegolnej opieki
oraz przeciwdziatanie patologiom spotecznym,

d) efektywne prace z uczniem zdolnym,

e) podejmowanie dziatan na rzecz wyrdéwnywania brakow edukacyjnych uczniéw majacych
trudno$ci w nauce,

f) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow.
2) jakos¢ swiadczonej pracy poprzez.
a) podnoszenie kwalifikacji i umiejgtnosci zawodowych,

b) wzbogacanie warsztatu pracy poprzez samodzielne studiowanie nowosci
pedagogicznych 1 dydaktycznych,

C) rzetelne i terminowe wywiazywanie sSi¢ z polecen stuzbowych,
d) rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z powierzonych obowiazkow,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogiczne;j,
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f) dbatos¢ o estetyke powierzonych pomieszczen szkolnych, pomocy dydaktycznych.

3) zaangazowanie w realizacj¢ Czynnosci i zaj¢¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt. 2 i
3 Karty Nauczyciela oraz innych czynnosci takich jak:

a) aktywny udziat w realizacji zadan ogo6lnoszkolnych, w tym w zakresie organizacji imprez
i uroczystosci szkolnych,

b) prowadzenie zadan pozalekcyjnych majacych na celu rozwijanie sportowych
1 artystycznych zainteresowan i uzdolnien uczniow,

C) udziat w komisjach konkursoéw i zespolow przedmiotowych, oraz innych,

d) opieka nad samorzadem uczniowskim lub organizacjami uczniowskimi dziatgjacymi na
terenie szkoly,

e) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

f) aktywny udziat w realizacji innych zadan statutowych szkoty.

3. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego jest posiadanie aktualnej, dobrej
1 wyrdzniajacej oceny pracy.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ dyrektorowi szkoty za:
1) osiagniccia dydaktyczno — wychowawcze i1 opiekuncze szkoly, w tym zwlaszcza za:

a) systematyczne podnoszenie poziomu nauczania w szkole,

b) udziat i osiagni¢cia uczniow w olimpiadach 1 konkursach w szkole,

C) organizacje zaje¢ pozalekcyjnych w ramach srodkow pozabudzetowych,

d) wspotprace z policja 1 innymi instytucjami, ktorych celem jest przeciwdziatanie patologii
wsrod dzieci 1 mtodziezy,

e) realizacje¢ programow promocji zdrowia zdrowego stylu zycia, profilaktycznych
1 reedukacyjnych.

2) realizacje zadan w zakresie organizacji i zarzadzania szkola, w tym w szczegdlnosci:
a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej,
b) przeprowadzenie rekrutacji do szkot,

c) efektywne podejmowanie dziatan menadzerskich oraz celowos¢ i gospodarnos¢
w dysponowaniu posiadanymi i pozyskiwanymi srodkami finansowymi,

d) zapewnienie petnej obsady kadry pedagogicznej z wymaganymi kwalifikacjami,
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e) dbatos¢ o stan techniczny budynkoéw szkolnych, ich zagospodarowanie, estetyke wnetrz
i obejscia,

f) terminowos¢ i rzeczowos¢ w zatatwianiu spraw wynikajacych z obowiazkow
stuzbowych, w tym sporzadzonych sprawozdan statystycznych, informacji i opracowan,

g) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkoly.

3) podejmowanie dziatan na rzecz wspotpracy ze srodowiskiem lokalnym, zwiazkami

zawodowymi 1 organem szkoly,

4) umiejetnosc¢ i predyspozycije w zakresie kierowania zespotem ludzkim, w tym umiejetnosé
rozwiazywania konfliktow a takze sprawne i szybkie podejmowanie decyzji.

5. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor, a dla dyrektora — Burmistrz
Miasta. Wysokos¢ srodkow finansowych przeznaczonych na dodatki motywacyjne w jednostce
uzalezniona jest od ilosci etatoéw pedagogicznych i wynosi — w odniesieniu do jednego miesiaca
1 do jednego zatrudnionego nauczyciela 3%, do dyrektora i wicedyrektora do 30%
wynagrodzenia zasadniczego.

6. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 3 miesiace, nie
dtuzszy niz jeden rok.

7. Dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nicobecnos$ci
w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia oraz w okresach, za ktore nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze.

8. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z gory.

Rozdzial 5
DODATEK FUNKCYJNY

§ 6. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko badz
funkcje dyrektora lub wicedyrektora szkoly. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi,
ktéremu powierzono wychowawstwo klasy, oddzialu przedszkolnego oraz opiekuna stazu.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielom, ktorym powierzono obowiazKi
kierownicze przewidziane w statucie szkoly.

3. Nauczyciel traci prawo do dodatku funkcyjnego z uptywem okresu, a w razie
wczesniejszego odwotania z koncem miesiaca, w ktorym nastapito odwotanie, jezeli odwotanie

nastapito pierwszego dnia miesiagca — od tego dnia.

§ 7. 1. Ustala si¢ nastepujace wysokosci dodatkow funkcyjnych:

Lp. | Stanowisko Wysokos¢ dodatku funkcyjnego miesigcznie w zt (od - do)

1. |dyrektor szkoty liczacej do 6 oddziatow od 250 zt do 800 zt
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dyrektor szkoty liczacej od 7 do 12 oddziatow od 801 zt do 1.000 zt
dyrektor szkoty liczacej od 13 do 16 oddziatow od 1.001 zt do 1.200 zt
dyrektor szkoly liczacej od 17 wzwyz od 1.201 z1 do 1.600 zt
2. |wicedyrektor szkoly liczacej od 10 do 20 oddziatéw od 500 zt do 800 zt
wicedyrektor szkoty liczacej od powyzej 20 oddziatow od 801 zt do 1.000 zt

§ 8. 1. Nauczycielowi w szkotach podstawowych , gimnazjum i przedszkolu przystuguje
dodatek funkcyjny z tytutu petnienia funkcji wychowawcy klasy w wysokosci 150 zt miesiecznie.

2. Nauczycielom placowek przystuguje miesieczny dodatek z tytutu petnienia funkcji opiekuna
stazu w wysokosci 40 zt

§ 9. 1. Dodatek funkcyjny dla dyrektora przyznaje Burmistrz.
2. Wysokos¢ dodatku dla wicedyrektora i nauczyciela ustala dyrektor.

Rozdzial 6

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE I GODZINY
DORAZNYCH ZASTEPSTW

§ 10. 1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa nauczyciela ustala si¢ dzielac
przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego, z uwzglednieniem dodatku za
warunki pracy, przez miesieczna liczbe godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin,
ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych.

2. Miesigczna liczbg godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela
ustala si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do
pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,49 godziny pomija si¢ a co najmniej 0,5
godziny liczy si¢ za petna godzing.

3. Wynagrodzenie za jedna godzing doraznych zastepstw ustala si¢ jak za jedn a godzine
ponadwymiarowa.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguja za dni, w ktorych nauczyciel nie zrealizowat zaje¢ z powodu:

a) rozpoczecia roku szkolnego i dnia zakonczenia roku szkolnego,
b) przerwy $wiatecznej,

c) usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,

d) rekolekgji,

e) udziatu nauczyciela w konferencji metodycznej,
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) Dnia Edukacji Narodowej,
g) zawieszenia zaje¢ spowodowanych epidemia lub mrozami,

h) wyjazdu z dzie¢mi (klasa) na wycieczke lub impreze, je zeli nie odbeda si¢ zaplanowane
zajecia lekeyjne w tej klasie.

Rozdzial 7
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 11. 1. Zgodnie z postanowieniami art. 34 ust. 1 Karty Nauczyciela nauczycielom
pracujacym w trudnych lub uciazliwych warunkach przystuguje z tego tytutu dodatek za warunki
pracy.

2. Wykaz trudnych warunkow pracy stanowiaCych podstawe do przyznania z tego tytutu
dodatku okreslaja przepisy § 8 i 9 rozporzadzenia.

§ 12. 1. Wysokos¢ dodatku za prowadzenie zaj¢¢ w warunkach pracy, o ktorych mowa
w ust. 1 wynosi 10% godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego.
2. Dodatek dla dyrektora ustala Burmistrz, a dla wicedyrektora i nauczyciela dyrektor.

Rozdziat 8
NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD
§ 13. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli na

podstawie art. 49 ust.1 pkt 1 ustawy KN w wysokosci 1% planowanych srodkow na
wynagrodzenie osobowe nauczycieli ustala si¢ w rocznym planie finansowym.

§ 14. 1. Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod:
1) nagrode Burmistrza,

2) nagrode dyrektora.

2. 20% srodkow funduszu przeznaczone jest na nagrody Burmistrza przyznawane
dyrektorom, 80% srodkow funduszu przeznaczane jest na nagrody Dyrektora przyznawane
nauczycielom.

§ 15. 1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod maja charakter uznaniowy.
2. Nagrody wymienione w § 15 przyznawane sa z okazji Dnia Edukacji Narodowej lub innych
uzasadnionych przypadkach.

§ 16. 1. Nagrody, o ktorych mowa w § 15 przyznaje si¢ dyrektorom, wicedyrektorom
1 nauczycielom, ktorzy wyrdzniaja si¢ w pracy dydaktyczno — wychowawczej 1 organizacyjne;.
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2. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Burmistrza dla Dyrektora szkoty moga wystapi¢ organy

statutowe szkoly.
3. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dla wicedyrektora i nauczycieli szkot wystepuje

dyrektor.
4. Nagroda Burmistrza moze by¢ przyznana bez wniosku, o ktérym mowa w ust. 2.

Rozdziat 9
POZOSTALE SWIADCZENIA
§ 17. Oprocz wynagrodzen wymienionych w rozdziale II — V11 nauczycielom przystuguja
nagrody, odprawy i inne §wiadczenia okreslone w ustawie K.N.:

1) zasitki na zagospodarowanie (art. 61 KN),

2) nagrody jubileuszowe (art. 47 KN),

3) dodatkowe wynagrodzenie roczne (art. 48 KN),

4) odprawy z tytutu rozwiazania stosunku pracy (art. 20 i 28 KN),

5) odprawy z powodu przejscia na rente z tytutu niezdolnosci do pracy, emeryture lub na
nauczycielskie swiadczenie kompensacyjne (art. 87 KN).

Rozdziat 10
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 18. Zgodnie z art. 30 ust. 6a ustawy Karta Nauczyciela, niniejszy regulamin uzgodniono ze
Zwiazkiem Nauczycielstwa Polskiego.

§ 19. 1. Wszystkie zmiany niniejszego regulaminu wymagaja formy pisemnej w drodze
aneksu.

2. Regulamin wchodzi w zycie w terminie i na warunkach okreslajacych wejscie w zycie
uchwaly.

3. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie zastosowanie maja przepisy
Karty Nauczyciela oraz przepisy prawa pracy.

Przewodniczacy Rady
Miasta

Andrzej Malkinski
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